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1. Приложение 4 «Критерии стимулирующих выплат работникам МАДОУ ДС 

№ 68 «Ромашка» пункт 7 «Педагогический персонал» изложить в следующей 

редакции:  
7 Педагогический персонал 

7.1.  Посещаемость воспитанни-

ков ДОУ  

Доля воспитанников, фактически посе-

щающих дошкольную организацию 

(группу) 

- от 75% и выше     

-  ниже 75%   

Мониторинг  оценки эф-

фективности деятельно-

сти ДОУ 

 

 

 

2 % 

0   

7.2.  Снижение уровня заболе-

ваемости воспитанников 

дошкольной организации 

Индекс здоровья дошкольной организа-

ции (группы): 

- увеличение или сохранение показателя  

- снижение показателя  

Мониторинг  оценки эф-

фективности деятельно-

сти ДОУ 

 

 

2 % 

0  

Сокращение коэффициента травматизма 

в дошкольной образовательной органи-

зации (группе) 

- отсутствие травматизма    

- наличие травматизма  

Мониторинг  оценки эф-

фективности деятельно-

сти ДОУ 

 

 

 

2% 

0 

7.3.  Участие в сдаче нормати-

вов ВФСК "Готов к труду и 

обороне" от 6 лет  

(для инструктора по ФИЗО 

и плаванию) 

50% и выше от доли воспитанников с 1 

группой здоровья; 

менее 50% 

Справка  ВФСК «ГТО»    

3% 

1% 

7.4.  Участие педагогов в меро-

приятиях спортивной 

направленности 

- Да 

-нет 

Факт участия (сертифи-

каты, дипломы) 

2% 

0 

7.5.  Обеспечение информацион-

ной открытости  

Наличие действующего, систематически 

обновляемого (в соответствии с требова-

ниями) сайта педагога   

- Да 

-нет  

Мониторинг сайтов пе-

дагогов  

 

 

2% 

0 

7.6.  Обобщение и представление  

педагогического опыта 

Представление собственного педагогиче-

ского опыта  

- на уровне ДОУ, сетевых сообществах 

- городских Форсайт-центрах, ММО 

Факт участия (по прика-

зу ДОУ, скриншоты 

страниц сетевых сооб-

ществ) 

 

 

2% 

3% 

Представление собственного педагогиче-

ского опыта на конкурсах педагогическо-

го мастерства         

- очных 

-заочных 

Факт участия (по прика-

зу ДОУ, скриншоты 

страниц заочных конкур-

сов) 

 

 

 

3% 

2% 

7.7.  Участие в инновационной 

деятельности 

Разработка и реализация проектов, про-

грамм, внедрение инновационных обра-

зовательных технологий   

- Да 

 Нет  

Факт участия (по прика-

зу  ДО, ДОУ) 

 

 

 

3% 

0 

7.8.  Реализация мероприятий, 

обеспечивающих взаимодей-

ствие с родителями 

Отсутствие обоснованных жалоб по 

функционированию ДОУ 

- Отсутствие жалоб  

- Наличие жалоб     

Факт  

 

2% 

0 

Доля родителей, удовлетворенных коли-

чеством и качеством образовательных и 

иных услуг, степенью вовлеченности в 

образовательную деятельность ДОУ 

   - от 95% до 100%  

- от  90%  до 94% 

менее 90% 

(наличие обращений ро-

дителей) 

(не сум-

мируем) 

 

 

2% 

1% 

0    



7.9.   Качественная работа с родителями (за-

конными представителями) по оплате за 

детский сад (для воспитателей) 

за доп.услуги (узкие специалисты) 

- отсутствие долгов   

- наличие долгов 

Сводные результаты ан-

кетирования родителей 

 

 

 

 

2% 

0 

7.10.  Психолого-педагогическое 

сопровождение образователь-

ной деятельности 

Участие в работе   детско-родительских 

клубов в ДОУ 

- проектирование и организация 

- участие в реализации 

-не участвую  

Сводные  

 

3% 

2% 

0 

Участие в работе ППк, подготовке 

ТПМПК, Сопровождение детей – инва-

лидов   

- участие   

-не участвую 

данные бухгалтерии  

 

 

2%   

0 

Работа в консультационном пункте  

участие   

-не участвую 

Факт участия (по прика-

зу ДОУ) 

 

2%   

0 

7.11.  Реализация программ (проек-

тов, мероприятий) поддержки 

одаренных детей.  

Организация и участие в реализации до-

полнительного образования в ДОУ 

- Да  

- Нет  

Факт участия (по прика-

зу ДОУ) 

 

 

5% 

0  

7.12.  Увеличение объема работы Участие в экспертной деятельности (в 

том числе жюри), процедурах оценки 

качества образовательной деятельности, 

подготовка документации на уровне 

ДОУ 

- Да  

- Нет  

Факт участия (по прика-

зу ДОУ) 

 

 

 

 

 

2% 

0   

Организация и ведение работы в ДОУ 

сверх должностных обязанностей: 

 ведение социально -  педагогической 

работы в ДОУ;  

 ведение сайта ПФДО, социальные сети;   

 работы по профилактике ДДТТ, ПБ 

,СОТы 

 подготовка документов и курирование 

вопросов Профсоюза  

 оформление ДОУ, в том числе к праздни-

кам, мероприятиям    

 подготовка информационно-наглядного 

материала на телевизор в холле ДОУ 

 работа на приусадебном участке, зимнем 

саду 

 

Факт участия (по прика-

зу ДОУ) 

3%   

  

7.13.  Исполнительская дисци-

плина 

Своевременное и качественное ведение 

документации, предоставление отчетов, 

запросов, мониторинга 

- отсутствие 

- наличие служебной информации по не-

исполнению 

Факт участия (по прика-

зу) 

 

 

 

2% 

0% 

7.14.  Результаты приемки образо-

вательной организации к 

началу нового учебного года  

-отсутствие замечаний по обеспечению  

-наличие замечаний 

Факт участия (по прика-

зу ДОУ) 

2% 

0 

7.15.  Подготовка к летней оздоро-

вительной кампании 

создание условий на территории органи-

зации; наличие документации 

- отсутствие замечаний по обеспечению  

-наличие замечаний 

Факт  

 

2% 

0 

Максимальное количество  50%    
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