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представительство  и  защита  индивидуальных  и  коллективных социально-трудовых, профессиональных, экономических и иных прав и интересов членов Профсоюза;
· обеспечение безопасных условий труда, а  также содействие созданию условий для повышения жизненного уровня членов Профсоюза и их семей;
· организационная и информационная деятельность;

· культурно – массовая и спортивная работа;

· работа с молодыми специалистами и ветеранами труда.
Разнообразная, активная, насыщенная жизнь - главная отличительная черта образовательного учреждения. Основными факторами развития системы работы ДОУ являются сложившиеся традиции, включающиеся в себя сеть взаимосвязанных мероприятий: это и оздоровление сотрудников, предупреждение профессионального выгорания, участие в городских спортивных соревнованиях, городских и  всероссийских конкурсах,  художественной  самодеятельности. Таким образом, мы достигаем выгодных, положительных результатов, что способствует повышению рейтинга дошкольной организации.




