
 



 

Стороны, муниципальное автономное дошкольное образовательное  

учреждение детский сад  № 68  «Ромашка», именуемое далее 

«Работодатель», в лице заведующего Градюк Татьяны Николаевны и 

работники учреждения, в лице председателя первичной профсоюзной 

организации Ляшенко Валентины Владимировны, на основании протокола 

общего собрания коллектива, в соответствии с действующим 

законодательством заключили настоящее дополнительное соглашение к 

коллективному договору о нижеследующем: 

1.Изложить в новой редакции  пункт 5.20 раздела V. Рабочее время и время 

отдыха:  

"5.20 Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

соответствии с действующим законодательством и дополнительно сверх 

норм, установленных законодательством: 

- для проводов сына в армию – 1 календарный день; 

-работнику, достигшему возраста 50 лет и далее через каждые 5 лет – 1 

календарный день; 

-для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу первого 

сентября–1календарный день; 

- председателям первичных организаций–3 календарных дня." 

 

2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу  с 01.01.2023г. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


